
金門酒廠實業股份有限公司 

106年度行政類人員甄試 

正取及備取公告 

一、依據甄試簡章規定辦理。 

二、正取及備取人員如下： 

項次 甄試類別 正取人員 備取人員 

1 採購業務 黃君尹(正取一) 從缺 

2 包裝設計業務 洪絲屏(正取一) 從缺 

3 行銷企劃業務 王韶華(正取一) 許智彰(備取一) 

4 儀器分析業務 從缺 從缺 

5 機械工程業務 

陳中聖(正取一) 

黃強(正取二) 

蔡鵬飛(備取一) 

莊志堅(備取二) 

6 營建工程業務 

辛穎(正取一) 

呂宗霖(正取二) 

林淑樺(備取一) 

高菊禎(備取二) 

7 電氣工程業務 張純育(正取一) 辛世木(備取一) 

※依簡章規定，筆試成績未達 60分者，不予正取及備取。 

三、備註：依據甄選簡章第拾點規定： 

(一)正取人員，自榜示日起一年內，由本公司視業務需要，按總成績高低依

序通知分批進用。 

(二)備取人員，自榜示日起一年內有效，期限屆滿，仍未獲通知遞補者，則

失其效力，不得要求進用。 

(三)正取、備取人員經通知進用，逾通知報到期限而未報到者，即視同放棄，

並註銷錄取資格。 


